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aau 
el a 
tei Tekel Bakanı, Genel Müdürlükçe hazel 
vi ekel Bakanı, Genel Müdürlükçe azıplanan 
. . 

sin zam tasarısını tetkik etti. 

LN 
ysa ij 
a Tatminkâr bi lmadan fazl ileri i 
| alminkâr bir zam yapılmadan fazla mesailerin kaldırılması bahis 
k değildir. 8 saat çalışan i i İ 
> | mevzuu degitdir. © Saat Çalışan iş yerlerinde mesaiye başlanacak. 
esi 
yö- f Tekel Bakanı Dr. Fazıl Şerafed Diğer taraftan, fazla mesailerin Kaldırılan işyerlerinde de eskisi gi- 
jin din Bürge, pazar günü şehrimize kaldırıhp kaldırılmıyacağı meselesi) ki mesaj yapılacaktır. 
na gelmiş ve pazartesi günü Tekel Ge- | de bu görüşmede bahis konusu ol-| | İkcilere yapılacak zammın 5 3 
b- pee nel Müdürlüğüne giderek “umum muştur. ocam hüsüsunda Bâzı söylentiler 
i- müdür Hadi Hüsmen ve diğer ilgi- dolaşmakta ise de ilgililerce he 
e lilerle işçi meseleleri üzerinde gö Sızan haberlere göre tatminkâr kat'i bir şey açıklanmamıştır. 
iğ rüşmüştür bir zam yapılmadan fazla mesaile- Ancak, yapılacak zammın senede 
p Bilindiği üzere Tekel, işçilerine | rin 'kaldırılması cihetine gidilmiye-| 25 milyon lira tuttuğu hesap edil- 
F umumi bir zam yapmak üzere 3 cektir. Geçenlerde fazla mesaileri mistir 
y dan beri tetkikat yapılmakta idi. Öğ 
4 rendiğimize göre bu tetkikat bitm 
r 


öğ aiii 


Müdürlükte 
yaptığı uzun görüşmede 
kat'i neticeye bağlanmıştır. 


zam işi 


Elektrik ve motorlu taşıt işçileri sendikası 


Kurucular geçen çarşamba günü toplanarak 


Sendikalar ve 
komunizm 


Dünyayı veba gibi bir afet tehdit et- 
mektedir. Hak ve hürriyet tanımıyan, 
insanları köleleştiren girdiği memleke- 
ti yakıp yıkın bu afetin (komünizm) 
olduğunu herkes, hatta o komünistlerin 
kendileri bile biliyorlar, 

Bu hastalığı karşı Türk milletinin 
hamdolsun muafiyeti var. Fakat, buna 
rağmen komünizmin en mühim hedefi 
ni teşkil ediyoruz. komümist ajanları 
memleketimizde gösterdikleri mütem: 
di faaliyet ve Rusyanın bize karşı ag- 
tağı sinir harbi bunu açıkca göstermek 
tedir. Türk milliyetçiliği, bumücadele 
de bütün azamet ve heybetiyle 
durmakta ve muzaffer 
bile kaybetmemektedir 


ayakta 
edasını bir an 


Ancak, o memleketimizde sayıları az 
da olsa hainlerin ve komünist ajan- 
ların bulunduğu bir hakikattir. Bunları 
Küçilmsemeyip işi oluruna bırakama- 
yz. 

Daima uyanık ve temkinli bulunmak 
zorundayız. 


Komünistlerin her memlekette oldo- 
gu gibi bizde de işçi muhitlerinde ken- 
dilerine yer etmek istedikleri muhak- 
kaktır. Ama şükranla ve iftiharla söy- 
Myebiliriz ki, Türk işçisi komünizme 
karşı münevverlerimizden daha uyanık 
davranmakta ve şiddetle mücadele et- 
mektedir, 

İsçi Sendikalarının teşekkülü Ise, bu 
#ye hız vermiştir. Sendikaların 
icinde biç bir komünist ajanın barm- 
macm yoktur, 

Bo hakikati bilen ve müşahede eden 
lerin yambaşında, maülesef sendikaları 
birer komünist yuvamı zanneden gafil- 
ler de bulunmaktadır.. Hatta, o kadar 
dar düşünen kimselere rastlıyoruz ki, 
(Sendika) kelimesini işitince tüyleri di 
ken diken oluyor. Fransızların komi- 
nist sendikaları gibi bazı yabancı sendi- 
Kaların yarattığı bu his temamen 


birer kale iseler Türk İşçi Sem- 
as öyledir. Bilhassa iyverenler 


Yönetim kurulunu seçtiler, 


Geçenlerde kurulduğunu bildir- 
diğimiz İstanubl motorlu taşıt ve 
elektrik işçileri sendikası kurucu- 


ları çarşamba günü sendika mer- 


miştir. Yapılan seçimlerde dene- 
üyeliklerine Ne- 
kökçok ve 


üyeliklere 


tim kurulu asli 


di mGültekin, Şevket 
yedek 


Lütfi Yılmaz, 


Sendikanın kuruci larmdan bazıları 


kezinde toplanarak yönetim kuru- 


lunu -eçmişlerdir. 
Toplantıya 50 
Yapılan seçim 
yönetim kurulu asli üyeliklerine 
Mehmet İnhanlı, İsmail Gürdap, 
İrfan Özeken, Ekrem Yener, Tah- 
sin Özgüç, Ferhat Kalaycı, Fair 
Çağıl, Hasan Abul ve Mehmet Ko- 
dak yedek üyeliklerde Hüsnü Se- 
petçi, Tevfik Tezel, Muzaffer Tul- 
ga, Halit Beşpmar, ve Muzaffer 
İlkçakıh seçilmişlerdir. 
Müteakiben denetim kurulu ve 
haysiyet divanı seçimlerine geçil- 


kurucudan 46 sı 


gelmiştir sonunda 


Damga matbaasında 
helâlar meselesi 


Darphane ve Damga mafbsası mü- 
dürü Rüştü Umul imzas, ile bir mek 
tup aldık, Bundan önceki sayılarımız- 
dan birinde çıkan bir haberin tekzib 


mahiye! olan bu mektubu aynen 
e pl etmemektedir. Zaten ba- 
sin kanununun ilgili maddeleri de tek 
neşretmemize gazetemizin mahdut say 
zip hakkını yazının iki misli olarak 
Bulunmaktadır. Mektubu, 
kısaltarak 
tarihli nüshanızın 


«garip bir tedi” 


Mehmet Ali 
| Arkış; haysiyet divanı asil üyelik- 
lerine Saim Türer, Vahdet Karan- 
Alâaddin Tüfeklier, Ahmet Be- 
nice, Akif Dizikara yedek üyelik 
lerede Remzi Aydemir, Tahsin Bir- 
sen ve Mecit Güzeloğlu seçilmişledir 

Yönetim kurlu kendi arasında 
mıtır. Bu iş bölümünde başkanlı- 
ğa Mehmet oİnhanlı Başkan 
killiğine İrfan Özkara, Say- 
manlığa Ferhat Ekrem Yener 
veznedarlığa Ferhat Kalaycı, kâtip 
liğe İsmail Gürdap ittifakla seçil- 
mişlerdir. 


R. $. Sirer Bursada 


Çalışma Bakanı Reşat Şemsettin 
Sirer bayram tatilinden istifade e- 
derek bir müddet dinlenmek mak- 
sadıyla şehrimize gelmiş ve iki gün 
kaldıktan sonra Bursaya hareket 
etmiştir. Bakan, Uludağda bir kaç) 
gün istirahat ettiken sonra şehrimi- 
ze dönecektir. Bakanın bugünlerde 
şehrimizde olması muhtemeldir, 


Nurullah Ceylân ve 


er, 


ve- 


—— — — —— — —— 
paydos verilir. Devamlı olarak tabii ih 
tiyacından vareste kalamıyan bir kim 
se hasta sayılacağından tedavi, veym 4s-| © 


iz çet, A 
BİRLİĞİNİN 


a 


-ZAMMI Kiol hM a 


kitlerini dilekileri gibi kullahama 


patronlara 
dayanır? 


ORGANIDI $ 5 gi i 


j 


işçilerinin durumu 


; 


Öğle paydosundan istifade edemediklerini 
ve fabrikada çocuk çalıştırıldığını söyliyen 
işçilerin iddialarını fabrika müd Ülürtede 


İstanbulun muhtelif yerlerinde bü 
tün kontrollara rağmen iş kanunu 


Hülatan İstanbul gibi bir şeh 
den yukarıya hülâsa €ttiğimiz 
yellerin yükselmesi bize 
di. 


ve ona bağlı talimatnamelerle hıf- 
zıssıha kanununa aykırı hareketler- 
den şikayetler almaktayız. 

Son günlerde bunlara bir yenisi) 7 kendisi ne diyor: 
daha katıldı. Şişli; Hürriyeti Ebedi: 
ye tepesinde kaplanca- mensucat 
fabrikası. Bu fabrikada kadınlar a- 
gır ve tehlikeli işlerde çalıştırıldık- 
ları ve sık sık iş kazasına maruz kal 
dıkları müfettişlerinin 
teftişi sırasında başka başka atöl- 
yelere gönderilerk çalıştıkları yer- 
lerin gizlendiği iddia edilmektedir. 
Şikâyetçi işçiler fabrika da pek 
az gündelikle 8 — 12 yaşlarında 25 


Kapıdan girerken sonradan 
disinin fabrika sahibi olduğ 
rendiğim Kemal Kaplan 
karşılaştım. İlk karşılaş 
hoş olmamasına rağmen benii 
aldı ve şikâyet mevzuları 
izahat verdi. Önce fb 
iş bulunmadığından k 
tiş esnasında başka ¿tolyelere nak- 
ledilmelerinin bahis meyzu olmuya- 


cağını, fabrikada çalışan çocukla 


rın işçi değil tatike san'at öğrer 


bunların iş 


kadar çocuğun kanuna aykırı ola 


rak çalıştırıldığını da ilâve etmek- 


mege gelen mktep çocuklarin 
tedirler dan ibaret bulunduklarını söyledi 
Hürriyeti Ebediye tepesinde ki) Öğle paydoslarındı işçinin dışarı çr- 


fabrikzda şikâyet konusu olan bir) karılmaması işinde Kaplancalı, ek- 
başka noktada orada çalışanların)serisi genç kız olan işçilerin ebe- 
öğle paydosu esnasında sergest bıra) veyleri tarafından böyle bir tedbire 

başvurulmasını kendilerinden i 
akrabası-| tediği şeklinde izah etti. 


I 
kantinden Bize akslen şikâyet ve fabri- 
ka sahibinin buna cevabı yukarg 
da.. Kim bikli kim haksız bunu 
biz deği! i kanununu tatbike ve 
iş yerlerini teftişe memur Çalışma 
Müdürlüğünün ayırması icap et- 
| mektedir 


kılmamasıdır. 


Fabrika 
nın idaresinde 


sahibinin 
olan 
alış—veriş yapmağa işçilerin zor 
lanması ve onların paydhhs va 


maları bilemeyiz hangi kanunu! 


verdiği o müsamahay 


——— 


Haliçimensucat iş. sendikası Biçki dikiş Karsu 


Ha'iç bölgesi mensucat smayii işçileri sendikasının biçki kursun 


devam edenler, a 
(yazısı iç sahifedey 


Bitmiyen hesap!.. 


İşçi Sigortaları genel kurul toplantısına giden 
gelerinden bir grup er ve sayın Dr. Bürge'nin. 
kel Genel müdürünü tmişlerdir. Delegeler T 
rilen düşük yevmiyelerin miktarların söylediler, 
© Genel müdür ücretlerin çok düyü unu gi 


iy Meğer bu bo s 
enak < 
Lhi 


Çalışma Bakanı R. 
Şemsettin — Sirer'e 
açık me .tup 


Sayın Bakan; 

1 — İhtiyarlık sigortası kanunun 
un Büyük Millet Meclisine seva ve 
uniyet kesbetmesine amil buly- 
sizlere ne kadar teşekkür etsek ; 
Yoridir, Bu çalışmanız yarın içinde 
ayarlı anılmanıza bir sebeb teşkil 
edecegine asla şüpheniz bulunmasın. 
Fakat şu varki bizlere çeşitli bir 
Siek demeti hallinde sunulan bu 
kununun, münakaşa mevzu'u olabi- 
k bazı maddelerini o müsamahs 
karşılamak lâzım gelse bile bir 
ül olarak kabul ettiğimiz demet 
nde (Bir Deve dikeni şekil v 
ertisi veren) 40 cı maddenin Ü 
(Merinde durmamak elden gelmiyor. 
| Sayın Bakanım: $0 40 yılımı mi 
Kine, ocak, ve tezgahının o başınde 
ömür tüketerek gören göz, duyan ku- 
Fak tutan elinin enerjisini kaybet 
miş oturduğu yerde yığılıp kalncu 
Zindan korktuğu için dinlenmekte 
Ürken, deri ve kemik torbasını dön 
müş bir isci nasıl olurda iş verenin 
gon hir yıllık bir prim esası üzerin- 


den 53 iira cini cüzi bir para karşılığı 
olarak kapı dısarı edilebilir. Ve än 
ha mühimi nasj olurda kanun 


bak etmiş olduğu, ümit bağladığı 
hayalinde hesapladığı ve kitapladıZ 
tazminatından vine diğer bir ka 
la (40 cı mada 
labilir? 


mahrum İvrakı 


200 günlük prim karsılığı üç bu 


çuk kuruş mukabilinde, işçinin ales - 
' hins, İş verenin lehine bir avantaj 
f sağlayan bu maddenin tashihi cihe 
i tine gidilerek, bu kanunun meris 
i tarihi esas tutulmak üzere maddenin 
£ o tarihten sonraki iler için tat- 
$ bikine gidilmesi suretiye üzüntük 
; rimizin giderilmiş olacağın siz bs 
seven enerjik Bakanım arz odere? 
neticeye eħhemmtyetle intizar etm>k 
isteriz. 
yevmiye 


2 — Bizim gibi ayd. 
alıpta aile geçindirenler için 
i ehemmiyeti haiz bulunan parıl haf 
ta tatilinin bir an nunlyet 
kesbetmesi için selefiniz sayın 
Tahsin Bekir Balta'ya her firs 
tükce başvurmuş ve (kendilerinden 
yakın alâka görmüştük. Bizim Içi? 
büyük önemi haiz bulunan bu kanu- 
nun, bir an evvel Meclise sexk ` 
kabulü hususunu işçi mukadderutının 
H aż vebal ve mesuliyetini omuzlar! 
ma Yüklenmiş «iz sayın Bakanını 
4 hatırlatmağı yerinde bulduk. Bu t 
} iki ciheti nazarı dikkat ve ebem- 
| yete alacağımıza imanımız gibi İn“ 
mmz olduğunu da  söylemeliyir. 
Affınızı ve üstün saygılarını 
kabulünü rica ederim 


hayati 


evvel k 


t aù 


$ 


Bu gün içinde bulunduğumuz 
mali ve iktisadi çıkmazların sebep- 
leri aranmadan, milletce bütün na- 
zarlar dış memleketlere dikilmiş bu- 
lunmakta, Marshall yardımına ve 
beynelmilel bankadan yapacağımız 
istikraz üzerine hülyaya dalarak, 
memleket ekonomisini (o kalkındır- 
mak çarelerini aramaktayız. Gerçi 
sermaye unsuru kalkınmamızın 
sartlarından birini teşkil 


br 


etmekle 
aber, sây ile sermaye birbirle- 
rile imtizaç ettirilmediği takdirde 
yapılan yatırımlar daima gayri müs 
mir neticeler doğuracaktır 
Herşeyden evvel memleket eko- 
nomisinin anâlizini yaparak açık 
prensip ve plânlar tesbit etmek, bir 
ücret siyaseti, sây piyasasını tan- 
zm ederek hariçten alınan kredi- 
Isri 
resinde 
Ancak yapılacak analiz ve plâhlar 
dan 


bu tesbit edilen plânlar dai- 


kullanmak zorundayız 


sonraki yatırımları omüsmir 
alınan ser- 


dahi- 
yatırım şekli bulunduğu 


ulmaktayız. Hariçten 
mayeye, 


bir 
takdirde, tataftarızFakatbu günkü 


rasyonel metodlar 


linde 


durumumuzda sây ile sermaye ara- 
la kurmak 
sarfedildiğine 


bir 
bir cehd 
sahit olmamaktayız. Çalışma haya- 
ımızın iç yüzüne bir nazar atfet- 
takdirde hiçte fe- 
değildir: Gerek sermaye 


muvazene için 


maaleset 


tiğimi durum, 
h verici 
gerekse emek piyasasında bir 
ükrar ve emniyet yoktur. Harp 
verenler için bir kazanç devresi 
vasıflı, iktisadi görü- 
gerekse 
olmıyan patronlar sermayeleri- 


Imuş, gerek 


sü sağlama ve iş ada- 
si çoğaltmıslar, bu kazanç iş ada- 
mı vasfını haiz olmıyanlarda da- 
bir iş adamı inancı ile yeni ya- 
urımlara atlamak imkanını ver- 


Muamele vergisinin ağırlığı yü 


zünden işletmeler ( parçalanmış, 
vergiye tabi olmamak için, kanun- 
dan faydalanarak, işyerlerini işve- 
venler, akrabalar arasında kanuni 
ekilde taksim etmişler; neticede 
vergi verimi azalmıştır. Muamels 
vergisine tabi olmıyan imalât- 
hore'er, muamele vergisine tâbi 
büyük fabrikalara karşı bir üstün- 
lük elde etmişler ve neticede bü- 


Bu istekle ilgili mağdur 
namına 


Kâzım TANRI'Y 


işçil 


du. Fakat sonraları bunu zorla ya 
na muamele ediyordu. İzzeti nefs 
«Bi şekilde muameleye mecbur 
Onun çelik bakışlı gözle; 


den akan yaşlarla ıslanan 


| 


Ve daima onları hor görenlerin t 
«te bütün bunlar ona ilkin fena m 


ñ - bir an durdu söyliyeceği 


r ee yani varlığım “olmasi 
/ n bunu sen anlıyamazsı 
anlıyamadı. Bunuı 
re aa 


vüle kapitalli fabrikalar zarar ede- 
jrek onlarda fabrikalarnı parçala: 


mak cihetini ihtiyar etmişlerdir. 
piyasada 


Bu günkü durumda 


iri altında kaldım: fs- 
hele etmeme sebep ol- 
a Çünkü oda bana fe 
İ korumak için ona ay- 
ıı Nihayet dün gece... 

İn yaş getiren amilin 


öz tayin edemedi. Göz Yazan : 
lar, tekrar kizard: Mustafa MEFHAR 
ali diye devam et- No, 27 


Hiçbir erkek anlıya- 
kadın bir genç 
rurlü zeki bir 


e bir anda yik- 
ar ai 


Hürbileki in 
Romanı 


Me ekddon e di 
sosyal | 


PEARL i 


Sosyal ve iktisadi hayatımıza. 
etüdü yapılmadan, şimdiye ka- 
dar olduğu gibi koltuk değnek- 
leriy'e yürüyen devletçiliğin ha- 
taları tekrarlanmadan yapılacak 
en rasyonal hereket, sermaye 
için müsmir sahalmın hudutla- 
rını çizmek, plânlarını yapmak 
sây piyasasını tanzim ederek 
memleketimizde mebzul miktar- 
da bulunan saf, toorrğma, Mil- 
letine bağlı Türk işçisinin eme- 
ğini kıymetlendirerek bilgisizlik 
yüzünden boşa giden enerjile- 
ri rasyonal metotlar dahilinde 
toplıyarak memleket ekonomisi- 
ni kalkındırmaktır. 


Yazan 
SÖBEOĞLU 
mal bolluğu para darlığı hüküm 
fabrikaların am- 
olduğu 


ürmektle; ekseri 
barları stok mallarla dolu 
halde, işçi ücretlerini ödiyecek pa- 
ra bulmak için ellerindeki kıymetli 
S% 50 hatta % 70 kırdırmak- 


ta veyahutta hususi şahıslardan fa- 


evrakı, 
hiş fiyatlarla borç para almakta- 
dırlar; netice itibarile para müba- 
delesi yerini tüccarlar arasında bir 
bırak- 


vadesi gelen ve 


borç Senedi oOmübadelesine 


mış bulunmakta 


ayat 


şakağırda mukadderatmı tayin ~ 
decek saati beklemektedir. 


romimizde, barp içersinde, hakiki 


ticari zihniyet ve kabiliyeti olmı- | geçtiği zaman cebinden 
yan birçok, şahıslarm, yaptıkları iş yazılmış bir kâğıt çıkardı. 


lerden milyonlar vurmuşlar, harp 
bittik en sonya ticari hayatın dur- 
yurluğu yüzünden ellerindeki pa- 
ralar: giyri menkul'ere yatırmış 
lar veya halen piyasadaki istikrar- 
silik yüzünde sermayelerini pas- 
sif bir vaziyette bırakmışlardır 


Sermaye sahiplerinin durumları 
nı gözden geçirdikten sonra istih- 
salin bir vwsuru olan emek sahip: | bi 
lerinin çalısma sartlarını tetkik e- 
delim: Sây'ini bir ücret mukabilin- 
de satan işçinin kazancı asgari ma- 
durunundadır, fabrikatör- 
70 kazandıkları 
zamanlarda dahi işçi sınıfının üs 


işetir 
ler harp icinde * 
reti ancak üç misli artabilmiştir 


İsveremlerimizin © 80 núi kültü 


rü müsait olmıyan şahıslar teşki!; sendikacı ruhiyle ele aldığı 


etmekte, randıman ileistihsal aras- 
sındaki münasebeti kavrıyvacak du 
umda değildirler. Bu 


ca günlük 


böyle olun 


maişetini temi” edem 
ven işçiden günde 11 saat çalıştı” 


rarak randıman beklemek Allahtan 


ödiyecek olan son. tüccarda iki eli 


Devam: Sine savlada 


İşçi, kanuni haklarını kaybetmemek için 


nelere dikka 


t etmelidir ? 


Yazan: Avukat Safa Ş. ERKÜN 
Sendikalar Birliği hukuk müşaviri 


Tatbikatta en ziyade rastlanan iş 


hukuku dâvaları iş akdinin işveren] 


tarafımdan kanuna aykırı olarak 
feshinden ve bir de işçi Sigortaları 
Kurumunun bazı yersiz kararların- 
dan doğmaktadır. Bu itibarla we 
kalemi bu iki husus etrafında top- 


lamak istiyorum 


İş akdi, bugün binlerce işçinin 
hayat ve mukadderatının dayandır 
ğı bir temeldir. İşçi için, iş akdi 
hayati önemi haizdir. Şu halde ka- 
huni haklarını kaybetmemek için 
işçi dikkatini her şeyden önce bu 
noktaya çevirmelidir. İş kanumu- 
numuüzün 10 uncu maddesirr =" 


a 


«müddeti muayyen olmıyan iş aki 
leri yazı ile mukaveleye bağlarm: 
yabilir». İşçi ekseriya muay: 
bir müddet tasrih etmeksizin, hiis- 


nüniyetle işyerlerine girer. Ona Kal 


sa hakkı verilmek şartıyla ömrü 
nün sonuna kadar namus ve serefiy 
le bu yerde yetişmek ve çalışmak 
sayesindedir. Halbuki zikre!“ ` 

niz gibi, kanun, bu derece mühim 
bir bağlanmanın yazılı mukaveleyle 


yapılmasını şart koşmamıştır. 


Ancak, kanun vâzu, bunu az çok sımlarmı, oku" ks 


telâfi edecekbazı tedbirler düsün- 


müştür. Yine ayni maddeve “örslg, ve insaflı olmak şartiyle. 


Devamı 5'nci sayfada 


yatırılmış b 
finda iki. 


huaga ie 


© giriyoruz. Burasıda 
mis ari kım kay 


İşçi Sendi 
lağanüstü 

şumuz, Yön 

mek üzre söz | 
Para yokluğunun birçok sebep) tyle tenkit hakkı 
leri arasında Depresyon devresinin | bakımdan kendisini 
emareleri görülen bu günkü Eko) lâzım. 


| işinden cıkarılan Sendika başkanı 


ven | olmustu. -Bunlara Birlik Başkanı 


hayli yükselmiş. Bu sıcak 
lamefk üzere beyazlar given hal 
kümet meydanına bakan üç büyük Binadan, simdi 
hiç alâkadar olmadığımız geniş taş 
kalabalık bir halk toplanmış. 
dinlarda vav. Mermer merdivenlerin üst 
ir kibrit kutusuna benziyen 
İngliz askeri nöbet bekliyor. 
binaredır. Kapının önüne yığılan bu 
dava herhalde pek mi 


if 


Arkadaşımız mikroa 
ed 
Bu sebeple, arkadaşımız 


mi 
Blk Skye dye 


Cemiyetçilik de zaten böyle olma- 
lıdır. En mühim hayati meselele- 
e görüşüleceği ve ciddi 
alınacağı hir toplatıdı dut yemiş bül 
VE gibi susmak doğru değildir. Ta- 

i, sırf konuşmuş olmak için söz al 
kas ve kongreyi işgal etmek > 
bir okadar hatalıdır, 

Arkadaşımız daktilo ile yazılmış 
kâğıdı heyecanla okumıya başladı. 

Tenkidinin merkezi sikletini, işin- 
den çıkarılmış olen bir sendika baş- 
kanmın durumu teskil ediyordu. 

Böye ciddi bir mese eyi tam bir 
için 
rkadaımızı üçüncü defa tadir et- 
mek lâzımdır. 

Fakaaat!,, 

Kongreye tekaddüm eden günler- 
de bu arkadaşımız birlik merkezin- 
de aynı tenkitleri yapmıştı. Yöne 
tim kurulundan hazır bulunanlar 


Demek ki, emmi konuşmuyacakktı. 
Tenkit için m e 


hakkında yapılan bü teşebbüs- 
leri dosyaları “a önüne 
kendisine izah snitter AĞN» 
ka harku da oradaydı Bizzat 
kendisi, Birliğin bütün fesebbüsleri 
tam zamanımda yaptığını memnuni- 
vetle anlatmıştı. 

Buna rağmen eyni tenkidi kon- 
grede tekrarlaması manasız düştü. 

Konsetede de, bu arkadaşımızdan 
evvel aynı mevzuda konuşanlar 


ve işinden çıkarılan sendika başka- 
m cevap vermiş ve dosyalardan bü- 
tün mu>melât kongreye izah edil 
mişti. 

Bu acıklamadan sonre, arkadaşı- 
mızm daktilo ile yazılmış tenkitma- 
meii emeği brsa gitmesin 
alma Aoğrü değildi. 

İşin yakışık alan * 


menin o kısmını çikarip 


malasa tenkit iyidir amma hak- 


S. SELEK 


k mıtakada erken gelen yazı karşi 
Ik buram buram terliyor. 


> 


Aralarında ihi seb 


ME 


ki- 
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a 
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ar 
ta- 
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na 
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ne 
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de 
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pF: 


Yönetim kurulu i indan genel kurul klerde; simip olanı getirili 
m sunulan hana Boranin kasi Kal GE e mn ie Pimat Med MED olunur. Mürdee p 
e lar arka arkaya yönetim Kurul üyeliğine seçilmek esiz olduğu 
EATA po mi Sl ee müzakeresi | gbi bir defa seçilmiyen üyenin müteakip yıllardan Mirinde yöne- 


divanım ve Madde 22 — Yönelim kurulu seli üyelerini ntoptin Jstifân 
N halinde yene. kurul yeni bir yönetim kurlu seçemek üzere odağın 
&) Gelecek yi câlışmdı pfoğramında gözetilmesi ilsteril, cage kurulu yede Bo 

hususlara dair ana hatlar üzerinde yeni yönetim kuruluna belki, em ede rek 4 eğme 4 A 


š Jamnan 
Madda A — Sendikanın amacı, üyelerinin hak ve menfa- 
evini karmak, mevcut 'kanınlar dairesinde İktisadi, dçtünü 
madeni, seviyelerinin yükselmesine dalışma «, Üyeleri a i 
a tosantt ve her türlü yardımlaşmayı sağlamak ve üyelerini 
E m Wo lëre) ve türel kiğilerinezdindertemsi) etrmiktir, 
4 Gleme ye ikma: 
Madde 4 — Sendikaya girme şartları şunlardır: 
a) 18 yasını bitirmiş shulunmak 
b) -Türek tabiiyetinde bulunmak 
€). Medeni haklara sahip bulunmak 
d) Haysiyet ve namusu muhi) veya nir hapsi mimtelzin 
bb -syctan wamk «veya | hûktim giymiş bulunmamak ve mamleke- 
tin yüksek manfaatlerini ihlâle salk fikir ve hareketlerle şöh- 
retli olmamale 
te) Kiekettikvwpya motorlu: tasıtisçisi bulunmak 
N) Bu #izüktle ona bağl dahili talimatnamede gösterilen 
hususlara uygun harekette bulunmayı kabul etmek. 
5 Madde 5. — “Aşağıdaki yazılı haslerde üyeler sendin Öne çı- 


“İde genel kurul, denetçiler, bunların imtina istifası halinde bariyer 
rnekler ile işbir. | divam tarafından ve bütün idare cihazının istifası halinde sent 
f e a vücude getir-| ka üyelerinden beş kişi tarafından 12, ci madde Gereğinde ire ;zr 

a rulmuş bir birliğe | üstü toplantıya çağrılır. Genel kurul toplanıp yeni yönetin 
Ka kiçin genel “kurul toplantısı dışında luna seçinceye kadar mallarını İdare etmek ve menfaatlerini , 
erden 273 nisbetinde İmza topl, rumak için bu beş kişi tarafından medeni kanununun 377 

k) Lüzumu halinde se maddesi gereğince kayyum sıfatını haiz bir veya birkar © 
kanun hükümleri dairesind edebilmek Üzere mahalli sulh yarçıçlığına baş O wuruler C 

Genel kurulun “toplanması: | kurulun olağanüstü toplantısında seçilen yeni yöneüm k 

Madde 12 — Genel kurul Eğim kayıtlı üyelerden teşek- | sendikanın idaresine ve mallarını bu kayyumlardan' d 


kül eder. Ve her yil temmuz ayı içerisinde adi toplantıya çağrı- Madde 23 — Yönetim kurulu kendi Üyeleri arasında bi 


hır. “Toplantımn yeri günü ME gk gündemle beraber toplantı. | kan, bir başkan vekili, bir kâtip bir sayman ve bir Veznec, 
dan en az Üç gün evvel valiliğ& ve çalışa müdürlüğüne haber ve-j cer ve seçilen kimseler adları, soyadları, işleri, ev ve | 
rilir, Ve en az Tki“gazete ile bir hafta önceden ilân olunur. Top- | riyle seçimden sonraki yedi gün içinde valiliğe ve çalisma 
lantıya gelecek Üytler sendika tarafından her üyeye verilmiş sen. | Jüğüne bildirilir. Bu kimselere sıfatlarını gösterir biter 
dika hüviyet cüzümmn yetkili memurlara göstermek mecburiye. | Varakss verilir, 
tindedirler, Madde 24 — Sendikayı ancak yönetim kurulu v. 
Madde 13 Genel kurul toplantısı ilân olunan ve vüliliğe | Ya toplu olarak yönetim kurulu kendisi temsil &dEbiı 
ve çalışma müdürlüğüne bildirilen gün ve saatte ve Muayyen | kurulu kendi azasından bir veya birkaçına temsil ye 
yerde yapılır. Müzükerelere başlanabilmesi için sendikaya kayıt Yönetim kurulunun yetki ve görevleri: 
li Üye mevcudunun “en az 1/10 nun topluntıda hazır bulunması Madde 25 — Yönerm kurulu, sendikanın igle.: 
Şarttır. Oturum, evvelâ yönetim kurulu başkanı veya başkan ve. | K&nunu ve 5018 sayılı işçi ve işveren sendikaları ve 
kili tarafından açılarak içtima nisabı anlaşılmak üze Kındaki kanun hükümleri dairesinde yürütmekle 
yapıldıktan sonra mevcut üyeler arasından bir başk aşağıda yazılı görev ve yetkileri vardır: 
kan vekili ve ikiden az olmamak üzere lüzumu kağar kâtip se- a) Sendikayı devlet daireleri, işverenler ve < 
çilir. Müzakereler bu -suretle seçilmiş olan başkan veya başkan | özel ve tüzel kişiler nezdinde temsil etmek 
vekili tarafından dre olunur, Tutanak ve yazı işlerinde küfip. b) İşbu anatüzüğün 7. ci maddesinde yaz 
ler görürler faaliyetlerde bulunmak 
c) İş kanunu gereğince iş yerlerinde seçi) 


sileri ve bil umum işçi temsilciliği seçimleri 
mina aday göstermek 


å) Sendikanın memur ve hizmetlilerini } anin göre 
tihdam etmek ve bunları lüzumunda değis -ne ri di 
e) Sendika bütçesindeki ödenekleri tah. olinan Yerieting i 


sarfetmek ve sarfiyatlan doğacak bütün soumlulüğü' “yönetimi 


kurulu üyeleri olan dokuz kişi arasında 'ereken ve müte- 
selsilen yüklenmek di 


f) Genel kurula arzolunacak bütçeyi ugma Ve hesap ra- 


lamak şartiyle karar alinabilir.) 


t 
maj Yabancı bir devletin siyasetine, poropagandasına, fikir 
Velis | kanaatitin: yayımna «veya. geri kleştirilmesine alet inanlar 
Wb) İs kanununun 1. ei. maddesinde yazılı işçilik vasfmu dc- 
vaml ; surette kaybedenler 


*8) Milli-menfaatjere ve milliyetgiliğe aykırı hareket eden- 


Jer 

®) Bur tü ve buna bagh dahili talimatname hükürnlerine 
MÜstemiren riayet etmiyenler 

e) Sendikaya -vermeyi *tmihü ettiği aidat özürsüz òia- 
rak arka arkaya 3 ay vermiyenler 

fh İşçilik şeref ve haysiyetini kıran fiillerde bulunanlar 

Bi'Giriş şartlarını gösteren 4. cü readdenin b,c.d. ve e Nk- 
ralarmdaki durumlarını kaybederler 

hü “Seridikadanı ayrılmak istediğini yazı ile bildirenler tme 
deni kanunun “63. “cü mad mucibince Üye İstifa tarihinden iti- 
baren (6-ay geçmeden sendikadan ayrılmış sayılamaz) 

Mudde 6 —-Her üye dilediği zaman sendikadan çıkabilir 

g Sendikanın yapacağı- ve yapamıyacağı kler: 

4 Madde 7 — İst elektrik ve motorlu saşıt İşçileri sendikası! Genci kurul toplantısı 20 günden fazla geri bırakılamaz ve ikinci 
tüzel kisi olarak, gesl hükümlere güre haiz. olduğu yetkilerden! toplantıya nisap mevcut olsun olmasfın oturum 13, cü 
başka aşağıda yazılı Yeşebbüs ve fasliyetlend» dahi bulunabilir I| gereğince açılarak görüşmelere başlanır. 

a) Treleri vadina genel sözleşmeler akgetmek ' Madde 15 — Genel kurulun müzakere gündemi 11. c mad- 

S) Sendikaya bagli işçilerle iş verenler arasında ki iş ihti- denin fıkraları sırasına göre tertip olunur, Gündemde Yazılı ol. 
lafların yetkili #aakem kurullarına -s sair. mercilere  ihtilâfın miyar konular müzdkere edilemez ve gündemin sıra tertibinde 
konusu Teltkında mütslâa bildirmek we hal şekli hakkında ts- 


re yoklama 
an, bir baş- 


Madde 14 — Nisap mevcut olmamasından veya herhangi 
bir sebepten dolayı toplantı geri bırakıldığı takdirde keyfiyet 
mucip sebeplerle ve -gelecek İçtimai günü, saatı ve yeri zikre. 
dilmek şartiyle gündemle beraber en az İki gazete ile bir hafta 
önceden İlân olunur ve valiliğe, çalışma müdürlüğüne bildirilir. 


madde 


porlarını hazırlamak 


değişiklik yapılamaz. Mevcut üyelerin en az 1/20 nin talebi ile £) Sayman üyenin enaz üç ayda b eği b perp NE 
vw erin me ve dn in | | gündeme “istenilen konular ilâve edilebilir raporların gözden geçirmek, denetc'me incelettirmek ve y 
e verenler sendikaya 1 işlerin Daretlerini rayiçten r onaylamak . " 
dde 16 — Kararlar genel kurul to; lantısında hazır bulunan á ais 
Aigi, düşürmemek teşebbüsünde bulundukları takdirde toplu, İn RK dani be ime» EE Oy ve) p h cu madde de yazılı tefteri. mintazaman tatmaky 000 
ad iş Krtilifim ‘tetkike yete merci ve hazem kurullarına ek “Üyenin “oturumda “şahsen İhazır bulunması şarttır. Hazır) Muhaberatı idare ve dosyalarını tertip “mek 4 


yA 
bulunmıyan üyenin yazı ile Veya vekâleten vereceği oy muteber i) Sendika mensuplarının kendi aruurında ve sendika İle iş“ 
ad) Hastalik “işsizlik, sakatbi, ihtiyarhk-ve Blüm halleri için 


değildir. verenler arasında karşılıklı danışma, «gı ve sevgiyi sağlıyacak į 
| Oyverine kanmlarle ve bázi işyerlirinin hususi yardım hizmet ve sendika içinde inzibat temin edek kararları vermek Š 4 
Heriyle temin edilmekte olan yardımlar dışında ş7rdımlaşma san- Olağanüstü toplantı: k) İşbu anatüzük hükümlerinin » suretle uygulanacağını $ 
r&klar kurmak ve 'üyeleri ve alderi namina s'søorta sözleşme- Madde 17 — Aşağıda yazılı hallerde gene! kurul olağanüstü gösterir talimatnameler hazırlamak 5 
eri akdetmek, toplantıya çağrılabilir, 


1) Sendikaya mensup Üyeler ws sendika İle işverenler ara- 


1 
e) Hizmet wkdini ilgilendiren hususlaia genel sözleşmeler- sında çıkmış olan ihtilâflarda tarar uzlaştırmaya çalışmak vě 


“den ve meslekin müşterek menfaaGerindendoğan hususlarda ve| sunulacak 'yazılı teklifleriyle üyeler arasında çıkan ihtilâflard: bu teşebbüs fayda vermediği , Y 
sigorta haktemmn aranmasında hakkını istiyen üyelerine ve b) Denetçiler, muamelâtta gördükleri yolsuzlukları genel ku- takdirde haysiyet divamnı toplavp isi bir karara bağlamak üze í 
nirasalsrıina hukuki yardımda bulunmak ve bunları -temsilen | rula acele bildirmek mecburiyetini hissettikleri takdirde bunların re bu divana havale etmek j ; s 
© Saya açmak ve bnsumet kabul etmek. talebiyle S üyeleriyle başkı sendikalara bağlı işçiler arasın- 
j f) İşçi sigortaları kanunu Ta iş ve işçi bulma kurumu ka- c) İdare cihazının toptan istifası halinde 22, ci madde gere- I e İRİ diler bunların bağlı bulündükları, sendikâla- E 
Nunu ve çalişma Bakanlığının kuruluşu hakkındaki kanun hü-| gince genel kurul 12. ci maddede yazılı şartlara riayet er rın yönetim kurullarıyla tem: tesis edip ihtilâfı gidermiye ça- 
© kümlerine göre teşkilitlanân kurulları gömlerilecek “temsilci | ve mucip sebepler zikredilerek olağanüstü toplantıya © çağrılır. dikmek öv e : 
Jerin seçimine İştirak etmek. n) Genel kurulu ve haysı( divanını işbu tüzükte yazılı 
£) Semilikanm tikir yayımım yapaçak gazete veya dergi 


a) Sendika üyelerinin en az beşte birinin yönetim kuruluna 


Tutnnaklar ve kararlar: 
adde 18 — Genel kurulun müzakere tutanakları başkan, 


i kümler dairesinde toplantıya cağırmak é 
Çikurmak veya diğer sendikalar veya benzeri meslek teşekkül-| başkan vekili ve kütipler tarafından a b eme o) Üyelerin verecekleri udâtı muntazaman toplamak de 5 
© leriyle bu amaca yarıyan bir gazere veya derginin çıkmasını | dika üyeleri her zaman sendika merkçzin ğer kaynaklardan gelecek .lirlerin tahsiline itina etmek Pel 
© Sağlamak ve bunun için işbirtiği yapmak ları tetkik ve mütalân etmek hakkım haizdirler, alinti GA ME Bir) R 
©. b) “Üyelerinin. ve ailelerinin mesleki ve unumi bilgilerini tüzükte değişiklikler yapılması? emeyi ce oni e | 
í artıracak ve kültürlerini genişletecek kurslar ve konferaslar pi 19 — Genel kurul toplantısında hazır bulunan üyeler- Yönetim 


alu 15 günde bir sendika idareha- s 
i konuları görüşüp karara bağlar. 
atil günlerinden gayri hergün mü- 
ülu Üyelerinden en az birkişi müra- 
é hazır bulunur ve bu saatler sendika i 
li bulundurulur. Yönetim kurulu © 
jarda imzası bulunanlar sorumludur. | 
esaire gibi mecburi haller müstesna À 
aya iki toplanfısını gelmiyen üyeye 
bildirim yapılır, Üye büna rağmen a 1 
yönetim kurulundan çekilmiş sayıla- 
NE aSa I EG! tirilir 
başkam heryerde ve ususta se 
ilk ek bir özürü halinde bu düre ' 
de başkanlık vaz!“ başkan vekili yapar. Sendi 
rü yalnız başkarda ür. Başkan Ül 4 
idaresi; gerektir! zamān buna verilir. Mühür ancak 


duğu kimsenin m 


y Madde 26 — Yönetim k 
_ tertip etmek ve boş zamanlarını iyi geçirmek için imkânlar seğ- den en az onda birinin yazılı önergesi olmadan ana tüzükte deği esin Ohi gine 
m siklik yapılması Üzerine müzakere yapılamaz. Tüzükte ey ei Sendika iüirühü iel 
i Çalıştıkları iş yerlerinde mevcut. tesislerden ve maki-| yapılabilmesi için toplantıda hazıt ee si ez fa et a ekli yöre 
nelerden dâhs iyi faydalandmasi ve işçilerin ferdi randımanları-. tinde oy çokluğu läzımdır. Yapılan, değişik yemeli hilaiiiler | odayı kabül emek or 
Miri artırılması için işverenlerle müzakere yapmak ve bunla Je en geç hafta İçinde valiliğe ve çalışma müi MAP erkeğinin kapsnd 
i: B > 43 ikamn feshi: .İhun kararlarından bu 
ve, aileleri yararına İsihsal, istihlāk, «kredi ve ETEA — Sendika, medeni ii 70, ci maddesinde ya Madde 27 — Hasal 
ciz haline düşer veya yönetim kurulunun işbu ana- uaa Kirulnnuar arka 
e e si göre teşkiline imkân kâlmazsa kendi Baana 
si ararla dahi kendini $ 
da alin k "i plantılara pr 
münfesih olacağı gibi genel kurul, yine “to 
motorlu taşıt işçileri (o sendikası! feshedebilir. 


rak yerine 21. ci madd 
| faaliyetleriyle iştigal edemez vef Madde 28 — sendi 


kanın temsilcisidir 


olmamak şartiyle sağlik ve spor te 


nù şarttır. Bu 
Dimer anmak için İşbu 


Sendika. teşkilâtı: r 
Madde 10 — Sendika teskiläts k d 


kurul 
n kurulu 
kurulu 
divar 


paraların ve 


È y müs 
F) Kasa defteri! Sendikanın bütün 
Kayıt olunur ve alınıp verildiği muntazaman yazılır, 


sanlı ve mra numaralı makbuz mukabilinde 
Wee hasılatı de iaimala gönderilen. bağışlar A 
vuat gösterilerek kaydolunur, : 
W) Bilanço ve hesabi kat'i 
Saymanın görevleri; 
taas Eği 31 — Sayman üye mevzuata uygun usullerle 
Vek n ve yönetim kurulunun vermiş olduğu yetkilerle hesa; 
N e düzgün olarak yürümesine nezaret eder, Ve seni 
sel GA ape tutuluncaya kadar bunları bizzat 
YUM İİ A tçe dairesinde cereyanım sağlar, Aylık nizamlarla 
em nçoların ve bütçe tasarısının hazırlanması saymana ait- 
e m yönetim kurulunun tetkik ve tasvibine arzeder. Bū- 
ni la Gir hertürlü ödenek makbuzlarım başkanla 
Veznedarın görevleri: 
ij Madde 32 — Vezn 
sefi fazla parayı sendika namina 
le aştırılmış Mİlli bankalardan birinde açılmış olan hesaba- 
r, saymanla beraber gelir ve giderlerin muntazaman de! 
dını takip ve temin eder, Bankadaki para ği ri 
sayman ve veznedarın müşterek imzalan ile çekilir, 


Denetim kurulus 
Madde 


t ve 


terine meş- 


è kay 


a veya 


zere 
ber çal 
leçiljr 


IL maddenin f fıkrası gereğince genel kurul tarafın- 
isma yılı için üç kişilik bir denetim kurulu ile iki ye 
mine her zaman dosyalar defterler, müsbit ev- 
oçanları Üzerinde incelemeler yapmak ve kasa mev, 


dünu sa, 
savmak. yetkisini haizdirler, Yönetim kurulu, 


ger sayman, 


ek Se memurları denetçilere her cihetten kolaylık 


ek Mk eiiettirler , 


<emiyelin para muamelâtında yolsuzluk veya sulis- 

takdirde keyfiyeti yönetim kuruluna bildirir. Ve 
7 mu ELİ üzere muamelâtinda yolsuzluk görü- 
GER akkaten işten uzaklaştırılmasını ister. Yönetim 


“senin suiistimal meydana çıktığı halde hakkında tahkikat ya- 


| . 
kında genel kuruldan bir karar istenilir 


Haysiyet divan: 

Madde 35 — Senüku üyelerinin şahıslarına ve gerek kendi 
aralarında gerekse ü sendika arasındaki karşılıklı münase- 
betlere dair bu tüzükte yazılı hükümlerin tatbikinde ve denetim 
kurulu İle yönetim kurulu arasında zuhur edecek ihtilâflarda bir 
danışma ye karar merci olan genel kurul tarafından II. maddenin 
f fıkrası gereğince her çalışma yılı için 5 asıl, 3 yedek azadan i- 
baret bir haysiyet divanı seçilir 

Madde 36 — Haysiyei divanının görev ve yetkileri şunlardır: 

a) bir üyenin sendikoya kabulü hakkında tereddüt hası 
olduğu zaman 4. cü maddede yazılı şartların bahis konusu olar 
üye hakkında mevcut olup olmadığına dair karar vermek. 

b) Üyelere 37. ci maddeye çöre ihtar ve çıkarma cezası ver- 
mek 

| 6) 25. ci maddenin i,k], ve m fıkralarında yazılı işlerin ifa- 
sında yönetim kurulu ie işbirlı yapmak 

d) 22 ve 34. cü maddede yazılı hallerin vukuunda genel ku 
rulu olağanüstü toplantıya çağırmak 

Disiplin hükümleri: p 

Madde 37 — bu tūzük ile buna bağlı talimatname hükümle- 
rine riayet etmediğinden dolayı haklarında şikâyet vaki olan 
veya böyle hareketleri tesbit edilen elerin durumu yönetim ku- 
rulunda incelenir ve kendisine nasihat veya ihtarda bulunulur 
Fiillerinde direnen üyeler hakkındâ bır karar vermek Üzere hay- 
siyet divanına havale olunur. Haysiyet divanı toplanır, Üye di- 
vana celpolunur dinlenir ve icabında bilirkişilerin de reyine mü- 


ka dinlemiyen üy- kol cad. 77 
racaat olunarak son karara varılır. Bu kararı da yi y- ama; 


nin sendikadan çıkarılmasına haysiyet divanınca karar verilir 
Çıkarma işleri yönetim kurulu tarafıdan icra olunur ve keyfiyet 
çalışma müdürlüğüne bildirilir. 

- Şubeler: s 

Madde 38 — İstanbul elektrik ve 
dikas lüzum görülecek yerlerde şube! 
tüm kurulunun vereceği kararla açılır 
_ kararı ile lâvedilir, 

Madde 39 — her şube üyelirin 
üyeden müteşekkil bir yönetim kurulu 
kayıtlı üyeler şube genel kurulun 
genel kurulları için de sendika 
uygulanır. 

40 — Şube yönetim kurulun! 

sendika genel kurulunda tasdil 
is edilen ödeneği mahalline 

lerini merkeze ve merkezin 


motorlu taşıt işçileri sen- 
açabilir. Şubeler yöne- 
icabında genel 


fından idare edilir 


teşkil ederler » 


ilen bütçe gereğin- 
detmek, üyelerin 
kararları üyelere 


Şube yönetim kuulu üye! 
sayman olarak vazife 
a yönetim kurulu t 


j larına katıla 


önetim ku- 
görülecek 
rulu sen- 
şeçer ve 


ika namına alinan bü- 
n widikleri 


G) Dipkoçanlı makbuzlar; Sendika bütün varldatını dipko- 
Müsamere 


isbu | nunlara göre gelir kayäolunabi 
P i$- | Her nevi tahsilât karşılığı sendikanın mühürü, başkan veya ve- 
dikaya ay- | kitinin imzasını taşıyan dipkoçanlı ve sıra numaralı makbuz ve- 
temin ile| rilmesi şarttır 


edar 
in gile tahsilâtı takip ile 100| ve mensuplarının yetkilerini, görevlerini, çalışma yollarını ve kar- 
inceden yönetim kurulunca | sılıklı münasebetlerin, cereyan tarzını tsebit etmek Üzere elektrik 


V — Yü 
sari hk kurulunun bütün münmelâtını ve tah-| bu tüzükte Yazıl hükümler gibi riayet etmek mecbüriyetindedir- 
yalın bütçeye uygun yapılıp yapılmadığını denetle-| ler. 


kurul | ocağı 3 


leri üç asil, iki yedek| furun sok. 120 


ne) kurulu hakkında cad. 


ifesi: üye aidat | sok. 60 


— De: 
n biri istifa eder 
sok oy almış olanı geçer, 7 
Madde 45 — Bir üye yönetim 
Syot divanında hepsinde veya ikii 
Mali hükümler: . 
Madde 46 — Sendikanın geliri 
tallmatnameye göre ve yılda 120 lí 
aidat, bankada yatan paraların vey 
ratif veya müsamere gelirleri, sı 
hayır sever kimselerin ve maki 


“karşı sevgi gösteren 
yapacağı bağışlar ve ka- 
diğer tahsilâttan ibarettir. 


Madde 47 — Her nevi 
çe harici yapılan sarfiya' 
teselsilen mes'uldür. 


sarfiyat bütçe dahilinde yapılır, Büt- 
yönetim kurulu müştereken ve mü 
i 
Sendikanın talimatnamesi : 7 
Madde 48 — İşbu tüzükte belirtilen amaçlara varmak, sen 
dikaya düşen görevleri hakkıyla yapabilmek ve sendika teşilü” 


ve motorlu taşıt işçiliğinin hususiyetlerini göz önünde tutan bir 
talimatname O hazırlıyarak gene) kurul toplantısında o görüşülür 
ve kabul edilir. Bu talimatnameden yeter sayıda bastırılarak sen- 
dika teşkilâtı mensuplarına verilir ve üyelerin tetkikine hazır bu- 
lundurur, Sendika Üyeleri bu tallmatname hükümlerine aynen 


Madde 49 — Sendikanın kurucuları: 

Tevfik Tezer, T.C. Tornacı Sultanahmet çayıroğu sok. 48 
Nurullah Ceylân, T.C. Tornacı, Karagümrük uzun yol 49 
Muzaffer İlkçakın;T.C, Tornacı, Mecdiyeköy sakiz ağacı 

sok No: 58/2 


Remzi Aydemir. T.C, Revizyoncu, Rami yenimahalle imam 


istedikleri vesikaları, evrakı ve defterleri ihzar et-| Rüstem sok. 7 


Menmet Savari, T.C. Revizyoncu, Sultanahmet ( binbirdirek 


Denetim kurulu, yaptığı mürakabe ve inceleme-| Isık sok, 38 


İsmail Baykan, T.C, Ayarcı, Kasımpaşa bedrettin mah, Se- 
lâhi uşaki sok, 8 

Muhlis Balaman, T.C. tesviyeci, Sütlüce kırayak No: 77 

Tahsin Özgüç, T.C. Ortaköy Gültekin demirci sok.58 


muvaf 
»ffakat etmediği veya işten el çektirilen kim-| İrfan Özekin, T.C. Unkapanı kasap demirhan mah. Şerifiye sok. 


No.1 elektrikçi 


anıya ri takdirde denetçiler haysiyet divanın top- Süleyman Kavak, T.C. Eyüp Alibeyköy iskele cad, 5 elekti- 
yapacağı toplantı. e di pe ile haysiyet divanın bir arada | rikci 
mucibince genel kunl ORA Karana gerekirse 17. ci madde İbrahim Demiray, T.C. Tornacı, Şehremini İbrahim çavuş 
durum 'denteçiler baza ağanüstü toplantıya çağrılır. Ve burada) mah. Nayip fırın sok, 5 

ından açıklanarak yapılacak muamele hak- Alâeddin Tüfeklier, T.C. Tornacı, Rami cuma mah. Baglar 


cad.B0 
Memet Pakkan, T.C, kazan 
maslak çıkmazı No: 2 
Şevket Gökçek, T.C. Tamirci, Nişantaşı emlâk cad. 31 
Halit Beşpınar, T.C. tamirci, Mecidiyeköy, kuyu çık. sok & 
Nebil Arda, T.C. tamirci Taksim Cumhuriyet cad. 69/1 
Faik Çağın, T.C. biletçi, Karagümrük derviş Ali mah. Ke- 
fevi sok. No: 1 
Mehmet Kodak; T.C. Vatman, Aksaray Çakırağa mah. Cer- 
rahpaşa cad. oğlanlar dergâhı 12 
Mehmet Gökfiliz, T.C. biletçi, Kadıköy, Haydar arapalar sok. 2 
Ekrem Yener, T.C. Montör, Yedikule Kazlıçeşme Veli 
ef. cad. 150 
Saim Türel, T.C, montör, Karagümrük Fevzipaşa cad. 188 
Selâhattin Oğuz, T.C. Kadıköy Yeldeğirmeni kırkahvesi 15 
Tahir Kızılok, T.C. montör, Kadıköy yağlıkçı sok. 11 
Mehmet Ali Arkış, T.C. Puvantör, Kadıköy Kurbağlı 
borulu maslak sok, 10 
Muzaffer Tulgu, T.C. montör, Kadıköy moda cad. 243 
Reşat Günseyi, T.C. montör, Kadıköy Yeldeğirmeni 
tin sok No: 46 
Fethi Çakımlar, T.C, montör, K 
Ahmet Gerçek, T.C. montör, 
B. sok 32 
Mehmet İnhanlı, 


va sok. 35 
İsmail Gürdap, T.C. kontrol, Kadıköy 


tamircisi, OKurukavak terazi 


dere 


İzzet- 


urbağlı İkbaliye sok. 9 K. köy 
Şişli Nişantaşı Baytar Ahmet 


T.C. Kontrol, Kasımpaşa Bahriye cad. Ne- 


Yeldeğirmeni kara- 


T.C. biletçi, Ferikköy darülaceze yolu 9 
T.C. kontrol, Ayazağa köyü kurt bayırı 28 


Saim Demirkan, 
T.C. gişeci, Galata Arap camli o Alamesçit 


Ferhat Kalaycı, 
sok. 35 
Lütfi Yilmaz, T.C. biletçi, 


İsmail Hakkı Çağlayan, T.i 


Zencirlikuyu ağaç köprü sok. 2 
C. biletçi, Mecdiyeköy, ikinci taş 


Mehmet Soydan, T.G, biletçi, Kasımpaşa Sururi mah. Sipahi 


T.C. biletçi Şişli Hattat sok, 25 


in Birsen, 
eri Sepetçioğlu, T.C plânton, Şişli Abideihürriyet 
No: 190 bü 


Merit Güzeloğlu, T.C. vatman, Bobanti matbaacı O 


d. 190 
oçak, T.C. Şişli Abidelhürriyet ca 
Mehmet Benice, “T.C, plânten, Nişantaşı güzel Ea yi veri 
Hasan Apul, T.C. tamirci, Kasımpaşa im > Ş ` 
Salman Sun, T.C. montör, | Kadıköy Bahriye 3 $ İİ 
Mehmet Gerçek, T.C. montör, Kadıköy kurbağlı 


Mehmet Ki 


Ahmet B.s, 32 


Erkas, T.C. Şişli “Nişantaşı baytar ağlı 2. sok 11 


Fethi Ç “T.C. montör, Kadıköy 
Hüseyin Gültekin; T.C. montör, ` Yakacık 
© Hayrullah Atasever, T.C- 
© Mehmet ‘Zendal; T.C: -montör, Kücük 

Hasan Tezcan, T.C. montör, 


2 à 
5 ali Yitken, T.C. montör, Üsküdar Sultantepe kireççi 


Refik 


lr. Bu takdirde 20. cı mad 
üyeler yerine geçip beş asil ve ps, Sag 
er Şazi sd Yapılır. Yönetim D 

e raber toptan İstllam halinde genel 
larında imtina ve İstifası halinde ha; mind 
bütün idare cihazım istifası halinde 


İD Kasa de 


AETA 


beş 


dantiier. by 


16. cı madde gereğince t 


devralır. 

Madde 28 — Yönetim kurulu 
başkan ve bir başkan vekili, bir kâl 
nedar seçer ve seçilen kimseler, 
leriyle seçimden ü 


Madde 29 — Sendikayı ancak yönetim kurulu başkanı, 


b mler yönetim kurulunun kendisi temsil edeblir, in 
azasından bir veya birkaçına temsil yetkisi 
Yönetim kurulunun yetki ve görevleri; | Verebilir, 
Ez a 30 — Yönetim Kurulu sendilanın işleri cemiyetle; 
e 5018 sayılı işçi ve işveren sendikaları e 
liği hakkında ki kanunların "hükümleri imei a 
mükellef olup aşağıdaki görev ve yetkileri Val Main aa 
pe ağ devlet daireleri, işverenler ve diğer 
el kişiler nezdinde temsil 
b) İşbu anatlizüiğnn 10 cv maddeğinde 5 
faaliyetlerde bulunmak ii a 
c) İşkanunu gereğince işyerleri, i 
leri ie namına aday se VO a ye 
Sendikanın memur ve hizmetlilerini 
tihdam etmek ve bunları lüzumunda değişim > vg 
sarörek ve attin dağacak le ea o e 
kurulu Üyeleri olan beş kişi ri E eke 
„kişi arasında müştereken ve mü len 
yüklenmek 
f) Genel kurula arzoli i 
Tns: unacak bütçeyi çalışma ve hesap rapor- 
g) Sayman Üyenin enaz üç ayda bir hazırlıyacağı hesap ra- 
zaraa gözden geçirmek, denetçilere incelettirmek ve onayla- 
ma 
h) 32. ci maddede Yazılı defterleri muntazam tutmak, muba- 
beratı idare ve dosyaları tertip etmek 
i) Sendika mensuplarının kendi aralarında ve sendika ile 
İş verenler arasında karşılıklı danışma, saygı ve sevgiyi sağlı- 4 
yacak ve sendika içinde inzibat temin edecek kararlar: vermek. 
k) İşbu ana tüzük hükümlerinin ne suretle uygulanacağının 
gösterir talimatnameler hazırlamak 
l) Sendikaya mensup iki Üye veya sendika İle işverenler ara- 
sında çıkmış ihtilâflarda tarafları uzlaştırmağa çalışmak ve üye- | 
ier arasında çıkan ihtilâflarda bu teşebbüs fayda vermediği tak 
dirde haysiyet divanın? toplayıp işi bir karara bağlamak üzer: | 
bu divana havale etmek 
m) Sendika İşçileri ile başka sendikalara bağlı işçiler aras- 
sında çıkmış olan ihtilâfları bunların bulundukları sendikanın 
yönetim kurulları İle temas tesis edip ihtilâfı gidermiye çalışmak 


bilumum 


teşebbüs ve 


n) Genel kurulu ve haysiyet divamını işbu tüzükte yazılı hü- 

kümler dairesinde toplantıya çağırmak 
o) Üyelerin verecekleri aidatı o mutazaman toplamak ve 
tmek (üye 


diğer kaynaklardan gelecek gelirlerin tahsiline itina el 
aidatı 50 kuruştur.) 


Disiplin hükümleri: 
Madde 31 — Bu tüzük ile buna bağlı talimatname hüküm- 


lerine “riayet edemediğinden dolayı haklarında vaki olan veya 
böyle hareketleri tesbit edilen üyelerin durumu yönetim kuru- 
lunda incelenir, ve kendisine nasihat veya ihtarda bulunulur. 
Fiillerinde .direnen Üyeler hakkında karar vermek üzere 
keyfiyet haysiyet divamna havale olunur. Haysiyet divanı e t 
lanır, üye divana celbolunup dinlenir ve icabında yi seçi 
reyine müracaat olunarak son karar verilir, Bu kararida 
miyen Üyenin sendikadan çıkarılmasına haysiyet ei se 
verilir. Çıkarma işleri yönetim kurulu tarafından icra olunur 
ve keyfiyet çalışma müdürlüğüne bildirilir. 

Defterler: ~ 

Madde 32 — Yönetim kurulu tarafından aşağıda yazılı del- 
terler tutulur: 

a) aza kayıt defteri: sendikaya girenlerin hüviyetleri, giriş 
tarihleri, aylık veya yıllık para tanhütleri bu deftere yazıb. 

b) karar defteri: yönetim kurulu kararları, tarih venumarı 
sirasiyla bu deftere yazılır ve kararların altı üyelerin imzalaryla 
tasdik olunur. 

c) ` geleri ve giden evrak defteri: gelen ve gönderilen ew 
rak tarih ve numara kayıt ve gelen evrakın asılları İle gönde- 
rilen evrakın müsveddeleri, tarih numaraları altında dosyaln- 


rında İnfzolunur. 
i defteri: Sendikaya ait bütün menkul ve waT 


d) Demirbaş 
Ry ge 


menkul eşya bu deftere kaydolunur. 
A 


e) Varidat ve sarfiyat defterleri: sen 
bütün paraların alındıkları ve © sarfolünan 
leri yerler sarih olarak bu defterlerde 
buzlarıyla sarfiyatın müsbit evrakı é 

teri: ağdan m a 
kaydolunur ve alimıp verildiği 
g dip koçanlı makbuzlar: Sendika 


TÜREİ! 
a 


T j 
Haliç mensucat işçileri 
sendikası dikiş kursu 
isçileri Sendikasının Biçki ve dikiş 


kursları salı günü sona ermiş, mus 


vaffak olan 6 genç kıza diplomaları 
verilmiştir. 


NİYAZİ 


in- zg TARİHİ ROMAN No. 3 Al aydan beri devam eden ve 
n ve # h. isçi kadınlarla işçi ailelerinin de- 
kişi Genç Hasan bütün fedailerine: sam, İstersem bir kaç bin fedai top. | “am ettiği bu kurs Eyüp bölgesi 


“(Gideceğiz — kararlaştıracağunız farm. ima okadar çok adamı idare 

de, yapacağımız.  hücumlard. edemem., Bugün 25 fedaim var. Bun' 
n » dönmek yok) diye hep- | can daha çok iş yaparım. | 
sine ayrı ayrı yemin ettirdikten bir 


pe halkımızın yakadan tanıdığı ve 
4 l i Sizden istediğim, bizi oraya gör- 
kaç gün geçmişti. İstanbulu altüst'deriniz. Kumandanlar bize büyük 
eden bir haber yayıldı. Bu bhaberjişler versinler. Fedailerin yapabi- 
tiv. 
"ié 
im 
ve 


sevdiği Bayan Melâhai tarafmdan 
idare edilmiştir. Kuis 1. Ekimden 
itibaren tekrarlanacaktır. 

Haliç -Bölgesi mensucat sanayii 
isçileri sendikasının bu hayırlı faa- 
liyetini diğer sendikalarımızda ör- 
nek olmasını temenni ederiz. 


önce hükümete gelmişti. $ lecekleri işleri versinler. 

1855 Yılının temmuz ayında Rus: | — Sen Ömer Paşaya gönderece- 

yanın dördüncü ve beşinci kolordu- |ğim. Serdarı ekremimdir.  (Başku- 

K ları hududu geçerek Buğdan, ve | nandan). Gaa mektupta yazarım. 
Bükveşi işgal etmişlerdi. Bu ise ar-| Genç Hasan Reşit Paşanın 

tik harbin kaçınılmaz olmasıydı. O |rine yapıştı öptü. 

zamanın Hariciye nazırı Reşit pasa | Reşit Paşa: 

hatez alır almaz — Hasan dedi, bu harpte büyük 

Abdülmecit,e gitti: todakâ. hiklör Rusya, 
— Padişahın, dedi. Ok yaydan bizi yok etmek için bu harbi istedi. 

çıktı. Eğer kazanamazsak çok kötü duru- 

— N oldu? İzin düşuceğiz. 

— Rus kuvvetleri hudutları aşa Hasan, tek başına Rus ordularını 

“vak memleketler işgal etmiye baş 

Madılar. 

— Ne yapmayı düşünüyorsun? | 


V Sendika böyle olur 


Haliç Bölgesi mensucat sanayii 
işçileri sendikası ber yıl olduğu gi- 
bi bu yılda üyelerinin kışlık odun 
ihtiyacını yazdan temin etmiş, Sen 
dika Feshane fabrikası işçi, memur 
ve müstahdemlei kooperatifi ile 
iş birliği 
bol miktarda odun temin etmiştir 
Odunlar üyelere çekisi on beşlira 


elle- 


Goğtu opadişai 


gös.ermeliyiz. 


mahvedec !: bit kuvveti seziyor İçin 
de: tı taksitte ödenecektir. 


dedi. 


— İntikamımızı alacağız, 


— Hemen harp ilân edeceğiz. allah yardımemızdır a EEE 
$: — Hangi dostlar bize yardımcı Reşit Paşa kalem kâğıt çıkardı. bir HÜRBİLEK 
olacak” | mektup yazdı, Mühürledi, Sonra A 
à : "i i = Bütün okuyucularmın Bayram- 
ne — İngiltere İle Fransa bizim yar: |genç Hasana uzattı: | 
| larm kutlular, uzun ve muvaf- 
m  dımcılarımızdır — Bununla serdarı Ekrem Ömer | dilkiyekii;/çaliğınm  yılardz ý 
p | Genç Hasanın Sadrazamın önüne Paşaya gideceksin, dedi, O sana ya- | er pma YAZ 
r- JES çikarak söyledikleri de bir müddet pacağın işleri gösterecek. H 
önce Padişaha anlatılmıştı. Çeteciler, Hasan dısarıya çıktığı vakit sanki 
a- rin yaptıkları taşkınlıklar şehirde kanatlanıp uyacak gibiydi. Doğru ar aS ö 
i- ki rumların Rusyaya taraftar gö ! kadaşlarının yanına koştu, Onlara Verimsiz ekonomi 
¿ y rünmek için yaptıkları yaygaralar, büyük müjdeyi verdi. 


(İkinci Sahifeden 


Abdülmecide de harpten kaçınılmı- | — Bu akşam İstanbuldan gidiyo- devam) 


i yacağını anlatmış bulunmakta idi. | ruz dedi Hasanın en candan arka- rahmet dilemekten. *başka bir şey 
t Padişah biraz düşündü. Sonra: daşı Ahmet biraz düşünceli gr değildir: 
— Meclisi toplıyalım dedi. | — Bu akşam olmaz Hasan dedi. | Emek sahilleri bekliyebilmek 
bi y Eylül ayında 163 kişinin iştirakiy | Hazırlanmalıyız Birden „nasil Bi. kudretinden malirüm oldukların, 
) le Babıalide meclis toplanacak ve, —Hazırlanacak nevar? Hele dan, daima; patrdnun: verdiği fiată 
f kararı verecekti. Ve Rusyaya karşı ; biran evvel Ömer Paşayı bulalım, sâyini satmak mecburiyetindedir. 
harp ilân edilecekti. Meclis ikiye Orada harp başlamış.. Ne yapacak-| pu, gün gıdasını tam alamıyan işçi, 
3 k ayrılmıştı Harp istemiyenler: sak şimdi JAE: geçimini kısmen olsun karşılıyabil- 
È — Kuvvetlerimiz düşmanımızdar ; — Yolu bilmiyoruz, ne ile, na-| mek için on iki saat çalışmak mec 
azdır. ıl gideceğiz” buriyetindedir. Halbuki on iki sa- 
n F | á J 
k Ç: — İngiltere ile Fransa bizi harbe| — Hangi yoldan olursa olsun |t mesai işçinin fiziki hayatını teh- 
l- F sokup yalnız bırakabilir. Diyorlar- gideriz.. be e kalktı. Ha likeye soktuğu gibi” pattonada êm: 
j aL {sanı bir kenara çekti: tianın kalitesi bozuk olacağı cihet- 
p f Fakat ekseriyet harp taraftarı idil — Peki Hasan dedi, Gülfidan le, zarar. vereceği aşikârdır. 
ş i © bunlar: sörmeden mi gideceksin? Hasanm jbh iki saat çalişan” işçi fiziki 
$ — Reşit paşa her ciheti düşün- |birden içi burkuldu. enerjisinden kâybederek, son sa- 
> müştür. Dünden beri bu işleri yaparken! lerde istihsalin randımanını sıfıra 
— Elbette düşünmeden bu mille- biran olsun Gülfidanı unutmuyor. | düşürmekte, çıkan malların kalite- 
ti harbe sürüklemez diyorlardı. |hep onu düşünüyordu. d si bozulmakta, iş kazalarınada se- 
Harpten ne yapılsa kaçınılmaz-| — Nasıl görelim onu Ahmet?.. bebiyet vermektedir Bu keyfiyet 
dı. Çünkü Rusya Türkiyeyi mah- | — Ben gidip haber oraylp pa gerek işverenin ve gerekse milli 
Vetmek, ordusunu parçalamak ve | — Olmaz Ahmet, olmaz... Şimdi | stihsalin aleyhine olmaktadır. Bu 


Balkanlardan atmak istiyordu. Bù- yavuklu düşünecek halde değiliz. 
nu çok iyi bilen Reşit pasa hükü- | Kısmet olurda dönersek. 

metia ilânı harp kararını almıştı. — Ne diyorsun Ahmet, bakalım 
“Harp ilân edildiğinden en büyük jo beni istiyor mu? Hayır şimdi on- 
duyan Genç Hasan idi. Ar, arı düşünmüyelim. 

larında hiçbir mil | — Olmaz Hasan. Helâllaşarak, 
y taşkınlık ya- duasını alarak gitmeliyiz. 

Hasan, bunları sesi titriyerek söy 


Jurumdu zarar gören işçi, işveren 
bilinmesi ve tatbik edilmesi lâzım 
gelen konu, fazla ücret, fazla is 
ve mifli iktisaddır. Bu (gün için 
thsal prensibidir. Tatmin, edilmiş 
bir emek sahibi, makinesini kendi 
malı gibi, korur, istihsaliñ kalite- 
sini yükseltir, kendi fiziki enerji- 


pabilir mi nıyorlardı. 


Genç İ drazı h İsüyordu. Ahmet: in Emrin 
dn degil döğrUdNNNMN ia Reş | — Peki öyle ise sen Bağl istersen 

yi ge bialidej öyle ya p Si ed ücret ve randıman prensibi saye” 

Resit Paşayı buldu. çıktı | nsz. Hepimiz akrabalarımızı dost- PEE: 36 ob aayi 
ği vikit bütün vücudu larımızı görüp helâllaşmalıyız. Ya- 


LAN P ğe m 


r 


it Paşa sordu: Asgari maişetin altında ücret a) 
== Ne istiyorsun, bir 
ima bir huzursuzluk yaratı, 
“İle işveren bir gergin hava içer 
de yaşıyarak iktisadi. h 

rinde menfi in'ik s 
rirler, Halen sây s 
© İkendi aralarında kuvvetli 


fedo erimle harbe 


sgi hala 4 


yaparak daha şimdiden | dem, ücret miktarı, bunun safi— 


| yani vergi dahil olmak üzere - 
| üzerinden verilecek ve bedelleri al mi verileceği, fazla mesai yapılı 


: işçinin — bukabulüyle, kanun arada iş hukukunun iki büyük tem 


Fort sistemi, ismi verilen, fazla | p uJunmaktadır. Çalışan ile 


[inde istihsal iki r slini aşmıştır. Emniyet ve sal Bafa ile 
ronuna b 


dikkat 


Eyes Sahifeden devam) l İleri memleketlerinde bu 
< er ne zaman İsterse umum atiye Nİ ; 
he çini emel geğirme E işçi sendikaları, de 
teren imzalı bir vesikayı vermiye» #kdetmektadirler. Bu özdeş” 
işveren mecbur tutulmuştur. Bu meleri her işçi patronuyla ayrı ayrı 
vesika, her türlü resimden muaftır, | Kararlaştırmaz da, İşçi ve işveren 
İşte, işe yeni girecek işçi arkadaş; birlikleri karşılıklı müzakere yoluy 
lara tavsiyem,  evvelemirde yazıl, (18 Kararlaştırırlar. Hiç şüphesiz bu 
mukavele yapması için © işve, | Senel sözleşmeler işçi için iş kanun 
teklifte bulunmaları bu teklifi iş. | ları derecesinde “ mühimdir. Garp 
veren kabul etmezse, iş şartlar- |memleketlerinde genel sözleşme- 
gösteren yazılı bir belgeyi talep et- | ler yoluyla, kuvvetli sendika bir 
meleridir. Zira ilerde işvereni, i, |likleri,, ücretlerin rüyiçten aşağı 
akdine aykırı herhangi bir haveks- düşürülmesini daima İrenlemişler- 
ti karşısında işçi, elinde kuvvetli dir. Bu gibi genel sözleşmelere 
bir belge bulundurmuş olur. Ücret | farPte «Kolletif iş akitleri» veya 
çalışma tarzı, usulleri, fazla mesai afe mukaveleleri» adı verilmek 
izin v.s. hususlarında ki hüküc!; tedi. Bu koletif iş akitleri sayesin- 
ri ihtiva eden böyle'bir belge, is-i a m, iş ücreti mevzula- 
nin âdeta ikinci bir anayasası mə | pi sendikaları cidden büyük 
hiyetindedir. Mahkemelerde en zi- lk lar kaydetmişlerdir. Bu genel 
yade güçlüğe uğranan nokta, kı sözleşmeler yazılı olarak yapılmak- 
b tad: ve iş kanunlarının koruyucu 
hükümlerini tamamlamaktadır. İş- 
te 5018 sayılı Sendikalar Kanunu- 
nunun dördüncü maddesi bizde de 
isçi sendikalarına «üyelerin adına 
genel sözleşmeler akdetmek» ve 
«İşverenler veya sendikaları İş arı- 
İyanlara karşı ücreti râyiçten aşa- 
ğı düşünme teşebbüsüyle birleştik- 
leri mallerde toplulukla iş  ihtilâfı 
çıkarmak hakkıhı O tanımaktadır. 
İlâve edelim ki henüz bizde böyle 
bir genel sözleşme yapılmış değil- 
dir. Fakat yapılması şayanı tavsi- 
yedir. İşgi sendikaları kuvvetlen- 
dikleri ve mesleki tesanüt hissi 
geliştiği takdirde, işçi için hayati 
derecede önemli olan iş akdi ve iş 
ücreti meselesi de en iyi hal şekli- 
ha düşük bir ücret baremi kabul 'ni bulmuş olur. Hukukun ve bu 


yani vergisiz— veya gayri Safi -- 


yapılmadığı gibi hususların isba 

meselesidir. Meselâ, 5088 sayılı k 

nun «200 kuruşa kadar olan işçi 
gündelikleriyle, bunu aşanların 200 
kuruşunu vergiden muaf tutumuş 
tur. 1 Ekim 1947 de bu kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra, bazı 
işverenler — ücreti sâfi olarak vet 
dikleri bahanesiyle —bu kanunur 
işçilere bahşettiği muafiyeti kendi 
lerine mâletmek istemişlerdir. Mi 

teaddit şikâyetler üzerine tahkikat 
yapan iş müfettişleri de bu kanu- 
nün neşrinden sonra — yeni ve da- 


dan faydalanamıyacağı neticesine leli vardır. Emniyet ve Adalet. İşte 
varmışlardır, Hâlen derdest bazı işçinin emniyeti, sahih, mütebet, 
dâvalarda işvevenlerden bu hakkı Jaçık ve yazılı bir iş akdine ve buna 
aramaktayız. Ancak işçilerin elinde işverenin riayetine bağlıdır. Velha- 
bu- sıl işçi iş akdini yaparken ne ka- , 
dar dikkatli davranırsa hayatını ve 
istikbalini de okadar sağlam bir ze- 
mine oturtmuş olur. s 


yazılı bir iş mukavelenamesi 
lunmadığından, ücretin, miktarı ve 
tediyesi hususunu isbat için müs 
kül durumda kalıyoruz. 


T. C. Ziraat Bankası 
TASARRUF HESAPLARI s 
İKRAMİYE PLANI 
Hesapları 50 liradan aşağı düşmiyenlere verilecek 
ikramiyeler: 
4 tane 1.500 lira 
4 > 500 
A * 250 > A 
40 » 100 » Ye 
120 > 50 >e 
240 > 20 » 
400 , 10 » ar 
Çekilişleri: 16 Şubat — 10 Mayıs — 26 Temmuz — 29 A- 
ralık. `; | 
Çekilişlerde ikramiye çıkmayan yerler için ayrıca ee 
21 Haziran ve 10 Aralıkta 2 ilâve çekiliş saha i 
Yapılacak 6100 lira dağıtılacaktır. iS 


eklerine göre tanzim et |veçhile, iktisadi ve Sosyal mekaniz- 
sey FE ike yapmak, bu İmamız bir çıkmaz içindedir. Mem- 
gün için bir zaruret haline gelmiş İleketin Sosyal ve iktisadi nizamı 
çalıştı: |m bugünkü çıkmazdan ye 
ranı elele vermek dost kılmak için |maye kurtaramaz. On 
bu şarttır ~ | 


dost gözle 


Otobüsten inip Bakırköy bez fab- 
rikasına doğru ilerlerken herzamen 
olduğu gibi içimde büyük bir fe- 
rahlık hissediyorum. Aynı fabrika 
ya daha önceden bir kaç defa gel- 
miştim.Şimdi ilk nazarda değieşn 
bir şey var. Fabrika 'kapıcısı eski 
müdür zamanında gayet haşin hat- 
ta birazda kaba idi. Sabık Müdür- 
ün mizacından olacak. Bu defa ga- 
yet kibar ve efendice buyur edil 
dim. 


Fabrika müdürü B.. Şefkati Tür- 
kul mütebessim bir çehre ve sıcak 
beni kabul etti. 


baba bakışlarıyla 


Fabrikanın meşhur yemek salonunda işçiler 


yemek 


Kanuşmamıza sendikalar mevzu ile 


başladık. Bi: işveren olarak bay 
müdürün Sendikalar (hakkındaki 
düşünceleri herhalde bir kıy 


met ifade edecekti. B. Şefkati Tür- 
kekulģ göre sendika idare hey'et- 
leri dirayetli kimselerden müteşek- 
kil olursa işçiler için olduğu gib 
fabrika içinde, dolaysıyla memleket 


içinde gayet müsbet faaliyetler 
gösterebilir . 
Meseleyi daha çok m 


mek maksadıyla kon 


Yunus çimento fabrikası ana tüzüyü 


(Dördüncü Sahifeden Devam) 


kişinin müracaatları kabul etmek 
atler sendika merkezinin kapısında 
kurulunun kararların: 
rumludur. 

Mağde 34 — Hastalık ve saire £ 
yönetim kurulunun arka arkaya üç 
başkan tarafındanyazılı bir bildirim 
yine toplantılara ge 
yerine 26. © madde hü 

Madde 35 — Yönei 


t 


lenmesi için bilgisinden ve tecrübesinden fayda umdu. rarai li 
i danışma maksad la toplantısına ağırabilir. Bu zatlar karar- aysiye vari: 

çe oy sahibi epildir > s Madde 41 — Sendika üyelerinin şahıslarına ve gerek kendi x 

i : ` ile sendika arasındaki karşılıklı mü ğ de 

— verdi e her hususta aralarında ve gerekse üye i) aji soğ NA yele a ' 

aaa eg” Dk ei id halinde bu süre riasebetlerine dair bu tüzükte yazılı hükümlerin tatbikinde ve yö Eğ ika EE ir E rden je) Türü 

A denetim kurulu İle yönetim kurulu arasında zuhur edecek ihulâ ii be OA girl dn yatan pera 

k genel kurul tarafında" katen ci gelirleri, sen~ 


sendikanın temsilcisidir. Hast 
içinde başkanlık vazifesini baş) 
hürü yalnız başkanda bulunur. 
melâtın idaresi gerektiği zaman bu: 
linde bulunduğu kimsenin i 


Madde 37 — Sayman 
tüzüğün ve yönetim kurul 


işlerinin düzgün olarak ne 


üzere 
yazılı bulundurulur. 


dan bu kararlarda imzası 


zibi mecburi haller müstesna 


imezse yönetim ku 
kümünce yedeklerden bi 
m kurulu mesleki ve idari bi 


mzasınıda havi oldu 


üye mevzuata uygun 
unun vermiş olduğu 


irköy Bez Fabrik 


Fabrika Müdürü diyor ki: Sendikaların mevcudiyeti komünizmin 


köy fabrikasına ve sendikasına 
> dai Kıymetli müdür diyor- 
i 

— Fabrikanın işçiye olduğu gibi 
devlete karşıda bir takım vazife- 
leri vardır. Sendika bütün işçinin 
arzusuna tercüman olduktan sor- 
ra isteklerinin memnuniyetle kar- 
şilacağı tabiidr. (Ben zaten her 
cuma günü işçilerle konuşur ve 
dertleşirim. Onların arzularını 
dileklerini bizzat cevaplandırırım. 
— Fabrikanızın dedim, dokuma 
kısmı bir dilekleri 
avrdı. Cumartesi günü öğleden son 


ve 


işsilerinin 


dikalar 'Türk işçisinin komünizme 
karşı koymasında çok büyük bir 
destek olmuştur.) 


da ortada sıra ile ma 
lar, hepsi de pul pırıl. 
nı zamanda toplantı ve 


ler içinde kullanıl: 
niş bir sahineside vaf. 


Hastahanesidir 


ir 


nda 


Müdür bey bu talebin bütün fabri-| yorsa 


ediyordu. Bu şekilde bazan da Ba- 
ka işçilerinin arzusu olmasını isti | lemeliyim kais tarla me 


kırköy Bez fabrikası Müdürü imi- 


şim gibi bizzat soduğum sualler 

muhâtp olüyrdüm. Son olarak sen TE — 

zi syan 

dikalar hakkında B. Şefkati şunla- Ve biz keli yes 


dilekçe sunduk, BİND yaln orsi: 
çalışanların hemen hepsidi s 
taleplerimiz haklı olarak > 
se amenna..) F 


nda ilâve etti: (Kanaatimce sen- 


Bakırköy bez fabrikasınm üç hu- 
dusiyeti var Bu hususiyetler diğer 
dokuma fabrikalarından Bakırköy 
ayırır Bunlardan birincisi haki- 
katen her göreni hayran bırakan 
yemek salonu. Denize nazır büyük 


camlarla duvarlanmış salon- 
salar, masalr 


Ziyareteten sonra Istanbula döner 
ken fabrikanın yeni yapılmakta « 
lan tesislerini de gördüm. Anladı- 
ki Bakırköy bez fabrikası pe. 
güne modemleşmek temayülünde 
bir defa daha inandım Ki hiç bi: 
hususi müessese devet 


ü 


etrafı 

müessesele- 
rinin temin ettiği konforu temis 
edememiştir. Bilmem (Devletçilik 


aleyhtarları buna ne derler ?.. 


sürhiler, bardaklar, tabak- 
Salon ay- 
müsamere- 
yor. Oldukça gê 


Bakırköy Bez fabrikasının 
değerli müdürü, B. Şefkati 
TÜRKEKUL 


üstünde 


Faruk BİNGÖL 


ikingi hususiyeti 
Hastahane bemes 
kilâtlıdır Dişçisiyle, | 
ik bir dev- | 


Fabrikanın 


hemen tam tes 


öntgen cihazla nyla küçül 


İş ve İşçi Bulma Kurumu 


let hastahanesini andırıyor. 23 ya . A 
tak fabrikanın ihtiyacım karşıladığı . | 
gibi zaman zamanmeselâ Malatyada, S ve ŞÇI Arı anlar 
ve fabrika müdürü Feshaneden hastalarda geliyo y 
başmda a } | e f 
Fabrikanın son ve üçüncü husu- İs, yahut işci arıyorsan, İş ve İşçi Bulma Kurumu şit- 
ra tatil yapılmasını istiyorlardı. Bv siyetide İbrahim Duman gibi e belerine müracaat et. Bu subeler isteğini parasız yerine 
talep reddedilmiş sebeplerini izah! sosyal işler şefinin bulunmasıdır. |! getirir. 
edermisiniz? Kendisinden bahsedilmesini hiç © | | 
r= Biraz evvelde söylediğim gibi | miyecek kadar mütevazı bir e | KURUMUN ŞUBELERİ 
| bir talebin müsbet olarak cevap- gibi tanıdım Ankara Müd. 13686 İzmir Müd 481: 
landırılması için bütün işçinin ar- Fabrika idaresinden sonra bir del | İstanbul Ajanlığı 21042 pe ünl > 
zusuna tercüman olmalı. Bir çok sendika idarecileriyle görüşmek ye- İstanbul Müd. 41367 Konya Müd. > 
işçiler alacakları ücrete tesir ede-| rinde olacaktı. Sendika Başkanı Zi- Üsküdar kolu ANRO l 
| ceğini düşünerek bu işe muhaliftir- | ya Hepşeni buldum. Onlar bilhas- Eyüp kolu B Müd. Bc: | 
Konusmalarımızda zaman zaman | sa şu cumartesi tatili üzerinde israr Bakırköy kolu 16/104 Eskişehir Müd. 
müdür beyle yerlerimizide değiş- laduruyorlar Fabrika müdürünün Beşiktaş kolu 81849 Samsun Müd 240 | 
tiriyorduk. Suallerimi tam bir po-| ifadesini naklettim. | 
itika adamı dirayetiyle bana iade B. Ziya Hepşen diyor ki: (Eğe | 
terilen işçi mümessilleri çalıştıkları işyerlerinde çalışma mez 


cihe kal 

defterleri 
Madde 

meler sırasi 


hazır bulunur. Ve bu sa-| 
7 Ve tahkika 
Yönetim 


bulunanlar ś0- 
netim kurul 


rilen kimse 


miyen üyeye, 
rağmen 


oplantısına gel 
yapılır. Üye- buna 
rulandan çıkmış sa 
ri getirilir 

r işin ince- 


gu kimsele 


m toplantıy 


yılarak 


dikanın mü- 
mua 


15. ci mad 


biri istil 


ususlerle 
yetkilerle 


nezaret de: 


hesap 


Bunları yönetim kurulunun tetkik ve 

masraf errilerile ödenek makbuzların başkanla imza eder. 
'ernedarın evleri: 

M iğ a ait tahsilâtı takip ie yüz 


Vezedar sendikay 


kuru" 


ibraz etmekle mükelleftirler. 


suistimal gördüğü takdirde 


rülen kimsenin muvakkaten işi 


bat yapılmaktan 


da yapacağı toplantıda verilecek kararlarla gerekirse 22. ci Madde 46 Sendi 
madde mucibince el kurul olağanüstü toplantıya çağrılı v XT fat 
burada durum iel Eva pere e mu- zılı hükümlerin yerine getiri yukarıdaki madde ağ 
x görevleri belirtilen sendika (teşkilâtının gücü dışına çıktığı dpi 
e hizmetli “e 


amele hakkında genel 


larda bir danışma ve kai 


üç yedek azadan ibaret 

dde 42 — Denetim kurul 

fa eder, ölür veya çıkarılırsa yerine 
işbu | oy almış olan geçer 

Madde 43 — Bir üye yöne! 

divanından hepsinde veya ikisinde bi 

Madde 44 — Haysiyet divanının 

A) Bir üyenin sendikaya 


termek ve istedikleri vesikaları evrakı ve 
atının uygulanma tarzının takibi, işçinin şikâyet ve 
dinlenip sendikaya aksettirilmesini, sendika aidatının toplanmas- 
bulunduklar; yerlerde ki iş hayatının 
karşılklı güven ve saygıyı ve istihsal 


da değiştirilmesi için çalışmakla görevi 
leri bir yerdeki bütün işçilerin hak ve menfaatlarım İş kanunun- 


un hükümleri dahilinde korurlarsada sendika Üyesi olmayan iş 
çinin hak ve menfaatlerini sendika vasıtasile korunup korunması 
yönetim kurulunun verec&i karara bağlıdır. 


aylık gös 


40 — Denetim kurulu yaptığı mürakabe ve in 
a sendikanın para müamelâtında yolsuzluk veya 
keyfiyeti yönetim kuruluna bildirir 
k üzere muamelâtında yolsuzluk gö- 
nden uzaklaştırılmasını ister. yö- 
uvafakat etmediği veya iştetn el çekti- 
ktığı halde hakkında taki 
haysiyet divam- 
divanın bir ara- 


indi 


tı derinleştirme! 


lu buna m 
istimali meydana Çı 
gekinildiği takdirde denetçiler 
rlar. Denetim kuru ile haysiyet 


nin sui 
Sendika memurları 


a çağrı 
kanın işleri genişleyince bu tüzükte ys- 


rdiği sayıda memur V 
yönetim kuru 


kuruldan bir karar istenir. 
ju tarafın 


rar mercii olara 
, gereğince her çalışma yıl 
bir haysiyet divanı seçilir. 
u ve haysiyet divanı üyelrinden 
yedeklerden en çok 


denin f Yikrasi h için beş asi 


tm, denetim kurullarıyla haysiye" 4 
rden vazife alamaz . 


kabulu hakkında 


